
Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE

n. 1018                                                                                  del   3-6-2021

O G G E T T O

Costituzione del Comitato di Dipartimento strutturale ospedaliero "Materno-Infantile".

Proponente: UOC Affari Generali
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 1210

UOC Affari Generali/2021/1210 1



Il Direttore della U.O.C. Affari Generali riferisce:

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 521 del 18 aprile 2018 è stato approvato il “Regolamento
aziendale per il funzionamento dei dipartimenti dell’ULSS n. 8 Berica” e, con Deliberazione n. 401 del
19  febbraio  2021  sono  state  indette  le  procedure  elettorali  per  la  costituzione  dei  Comitati  di
Dipartimento ospedalieri (e non), conseguenti all’approvazione definitiva dell’Atto Aziendale di cui
alla  Deliberazione  n.  135  in  data  27.01.2021,  tra  cui  il  Comitato  del  Dipartimento  strutturale
denominato “Materno-Infantile”.

Con riferimento  a  detto  Dipartimento,  si  dà  atto  che,  sulla  base  delle  indicazioni  pervenute  dalla
Direzione Aziendale, la UOC Affari Generali ha provveduto, in data 13 maggio 2021, a pubblicare
sull’Intranet  aziendale l’Avviso elettorale riservato al personale del Dipartimento Materno-Infantile;
avviso che, inoltre, è stato comunicato a tutto il personale interessato al voto, sia dirigente che del
comparto ed in base agli elenchi nominativi forniti dalla competente UOC Gestione Risorse Umane,
tramite e-mail individuale di convocazione alle procedure elettorali.

Il nuovo Comitato di Dipartimento Materno-Infantile è composto, in base al vigente Atto Aziendale,
dalle seguenti unità operative complesse (UOC):

 Ostetricia e Ginecologia –  Arzignano-Montecchio
 Ostetricia e Ginecologia – Valdagno
 Pediatria –Vicenza
 Pediatria – Arzignano Montecchio (con patologia neonatale)
 Chirurgia Pediatrica
 Ostetricia e Ginecologia – Vicenza
 Neuropsichiatria Infantile

e dalla seguente unità operativa semplice a valenza dipartimentale (UOSD):

 Terapia Intensiva Neonatale (con patologia neonatale).

In  base  al  vigente,  già  citato  ‘Regolamento  aziendale  per  il  funzionamento  dei  Dipartimenti
dell’Azienda’, sono organi del Dipartimento il Direttore del dipartimento strutturale (o il Coordinatore
del Dipartimento funzionale), nonché il Comitato di Dipartimento.

Si ricorda che il Comitato di dipartimento, ai sensi del capitolo “C” dell’anzidetto Regolamento,  è
costituito come segue:

 tutti i Direttori delle Strutture Complesse (UOC) afferenti al Dipartimento (membri di diritto);

 i  Dirigenti  Responsabili  delle  unità  operative  semplici  a  valenza  dipartimentale  (UOSD)
afferenti al Dipartimento (membri di diritto);

 una  quota  elettiva di  dirigenti  sanitari  e  di  personale  del  comparto,  determinata
preliminarmente alle elezioni dal Direttore Generale in base all’organizzazione dell’Azienda.
La quota elettiva dei dirigenti sanitari (medici e non medici), scelti tra quelli aventi diritto al voto
ed eletti a maggioranza a scrutinio segreto da tutti i dirigenti sanitari a tempo indeterminato del
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dipartimento,  è determinata secondo il  seguente criterio:  numero di unità operative complesse
meno il numero delle unità operative semplici a valenza dipartimentale meno uno.
Tale numero, per il Dipartimento di cui si tratta, è pari a 5 (cinque).

La  quota  elettiva  del  comparto,  sulla  base  dell’attuale  dotazione  organica  del  Dipartimento,  è
determinata come segue: 

 Un  titolare  di  incarico  “di  funzione”  facente  parte  della  categoria “Professioni  Sanitarie
Infermieristiche”,  eletto  a  maggioranza  a  scrutinio  segreto,  dal  personale  infermieristico  di
categoria “D - Ds”, in servizio a tempo indeterminato nel dipartimento;

 Un  titolare  di  incarico  “di  funzione”  facente  parte  della  categoria  “Professioni  Sanitarie
Ostetriche”, eletto a maggioranza a scrutinio segreto, dal personale ostetrico di categoria “D - Ds”,
in servizio a tempo indeterminato nel dipartimento.

Alla  luce  di  tali  premesse  di  ordine  generale,  a  seguito  della  pubblicazione  sullo  spazio  Intranet
aziendale  dell’“Avviso  Elettorale”  (prot.  n.  51509  del  13  maggio  2021)  relativo  alla  elezione  del
comitato di dipartimento in parola ed alla convocazione via e-mail del personale interessato al voto, il
giorno  28  maggio  2021  si  sono  svolte  le  elezioni  presso  i  seggi  elettorali  indicati  nell’Avviso,
ovverossia  quelli  allocati  presso  il  nosocomio di  Vicenza  e  quelli  allocati  presso  il  nosocomio di
Arzignano e Valdagno.

Si dà atto che presso i suindicati seggi elettorali si sono pertanto svolte regolarmente le procedure di
voto, negli orari stabiliti e secondo le modalità indicate nell’Avviso elettorale e dopo la chiusura dei
Seggi  medesimi,  il  giorno 31 maggio 2021 le  urne elettorali  sono state  aperte  dalla  Commissione
Elettorale, presso la UOC Affari Generali, provvedendo alla effettuazione delle operazioni di spoglio
delle schede  e di compilazione del  verbale delle  elezioni che,  conservato agli  atti  di  questa  UOC,
riporta i risultati elettorali.
                
Alla luce di quanto sopra,  risulta possibile procedere alla presa d’atto dei risultati delle operazioni
elettorali e alla conseguente costituzione del comitato di dipartimento strutturale ospedaliero di cui si
tratta.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia; 

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole,
per quanto di rispettiva competenza;

Sulla base di quanto sopra, 

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto dei risultati delle procedure elettorali in premessa descritte, riportati nel verbale
delle  elezioni conservato  agli  atti  della  UOC Affari  Generali,  dal  quale  risultano  che  hanno
ottenuto voti i dipendenti sotto indicati, suddivisi per categoria di appartenenza:
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 Dipartimento strutturale ospedaliero Materno-Infantile:

Dirigenti Medici e Sanitari:

1. Bonutti Annamaria Voti n. 12
2. Zolpi Elisa Voti n. 9
3. Bordin Giulia Voti n. 8
4. Gottardi Genny Voti n. 5
5. Scalchi Sabrina Voti n. 4
6. Marchesini Michela Voti n. 1

            .
Professioni Sanitari Infermieristiche - Coordinatore:

1. Gnata Chiara Voti n. 13
2. Marchetto Maria Grazia Voti n. 4
3. Tonini Renata Voti n. 2
4. Pagiusco Gaetana Voti n. 2
5. Fin Tiziana Voti n. 1

Professioni Sanitarie Ostetriche - Coordinatore:

1. Bianchini Guido Voti n. 11
2. Zoso Elisabetta Voti n. 8
3. Biason Sara Voti n. 4

2. di costituire il  Comitato del Dipartimento strutturale ospedaliero “Materno-Infantile”, nella
composizione che segue:

 Membri  di  diritto: tutti  i  Direttori  delle  Strutture  Complesse  (UOC)  e  tutti  i  Dirigenti
Responsabili delle unità operative semplici a valenza dipartimentale (UOSD) afferenti al
Dipartimento;

 Membri eletti per la categoria Dirigenti Medici e Sanitari (n. 5 posti):

 Bonutti Annamaria
 Zolpi Elisa
 Bordin Giulia
 Gottardi Genny
 Scalchi Sabrina

 Membri eletti per la categoria Professioni Sanitari Infermieristiche - Coordinatore:

 Gnata Chiara
                    

 Membri eletti per la categoria Professioni Sanitarie Ostetriche -  Coordinatore:

 Bianchini Guido
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3. di dare atto che, in virtù della “clausola di salvaguardia” prevista dal vigente Regolamento di

funzionamento  dei  dipartimenti  dell’azienda  (capitolo  “C”),  “è  facoltà  del  Direttore  del
Dipartimento  convocare  alle  riunioni  del  comitato  anche  un  rappresentante  delle  categorie
professionali presenti all’interno del dipartimento e non rappresentate nei termini di cui sopra”;

4. di stabilire che, in caso di cessazione a qualunque titolo di un componente elettivo, lo stesso sarà
sostituito dal primo della graduatoria dei non eletti relativamente alla categoria di appartenenza e
che, in caso di parità di voti, verrà nominato il dipendente eleggibile con maggiore anzianità di
servizio; 

5. di precisare che, in ottemperanza alle disposizioni del vigente Regolamento di funzionamento dei
dipartimenti dell’azienda, la durata in carica dei Comitati di dipartimento costituiti con il presente
atto  deliberativo  è  di  3  (tre)  anni,  a  decorrere  dalla  data  di  approvazione  della  presente
deliberazione; 

6. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line dell’Azienda.
*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to per il dr. Salvatore Barra  – dr.ssa Romina Cazzaro)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 4-6-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 4-6-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R.
14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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